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ZAPRASZA DO ZL.OZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU PROWADZONYM NA ZASADACH
OBOWIAZUJACYCH PRZY ZAMOWIENIACH PONIZEJ KWOTY

30.000 EURO
na

szkolenia dla uczniow i nauczycieli wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014 — 2020.

Projekt pn. ,,Fabryka inicjatyw branzowych” realizowany w ramach Osi priorytetowej XI Edukacja Kwalifikacje
Umiejetnoscei. Dziatanie X1.3 Ksztatcenie zawodowe.

KOD CPV 80000000-4

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013,
poz. 907 z pézn.zm. ) zwana dalej ustawa PZP.



ROZDZIAL 1 Opis przedmiotu zamdéwienia

1.1. Przedmiotem ogloszenia jest przeprowadzenie szkolen dla uczniow i nauczycieli w Projekcie pn. ,,Fabryka
inicjatyw branzowych” realizowanym przez Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie
Mazowieckim w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 — 2020.

1.2.Przedmiot zamowienia sklada si¢ z siedmiu nizej opisanych zadan:

Zadanie 1

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umieje¢tnos$ci barmanskich ,,Kursu pn. Barman”
Zadanie 2

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umieje¢tnos$ci serwowania koktajli ,, Warsztat serwowania
koktajli”

Zadanie 3

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umieje¢tnos$ci serwowania potraw ,,Warsztat serwowania
potraw”

Zadanie 4

Przeprowadzenie szkolen z zakresu: ,,Kurs animatora czasu wolnego”; ,,Kurs pilotazu wycieczek”; ,,Kurs
rezydent turystyczny”

Zadanie 5

Przeprowadzenie szkolen z zakresu psychologii reklamy ,,Kurs Psychologia reklamy”
Zadanie 6

Przeprowadzenie szkolen z zakresu fotografii reklamowej ,,Kurs Fotografia reklamowa”
Zadanie 7

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Grafika komputerowa dla 1 nauczyciela

1.3. Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert cz¢sciowych

Zadanie 1

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umiejetnosci barmanskich ,,Kursu pn. Barman” w wymiarze
40 godzin na grupe

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Terminy realizacji
Grupa 1 Nauczyciele przedmiotéw gastronomicznych 5 oséb— 1.10.2016 —31.10.2016 r.
Grupa 2 Uczniowie Technikum — 12 os6b - 1.10.2016 — 28.04.2017 r.

Zakres obowiazkow —
Do obowigzkow Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:
a) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg szkolen,
b) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
c) Doktadne i sumienne wykonywanie zadan okre$lonych przez Podmiot Zarzadzajacy,
d) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,
e) Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzetowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

f)  Znajomo$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej realizacji powierzoneg0
zadania,




g) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.

W szczegdlnosci:

1.
2.

opracowanie szczegotowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia.

zapewnienie materiatdéw szkoleniowych w tym ksigzek/skryptéw szkoleniowych, ktorych tresci zrywaja ze
stereotypowym pojmowaniem rol kobiety i me¢zczyzny oraz innych materiatéw i produktow niezbednych do
prawidlowego przeprowadzenia szkolenia np. napojow do mieszania.

monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.

a) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

b) listy obecnoéci zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego,

€) protokotu z egzaminu koncowego,

d) rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umigjetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i datg wydania zaswiadczenia.

opracowanie testow sprawdzajacych poziom uksztattowanych umiej¢tnosci wraz z kluczem rozwigzan.

przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow

przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty szkolen
z zakresu: ksztaltowania umiejetnosci barmanskich dla 2 grup: w tym jednej 5 osobowej grupy nauczycieli
przedmiotow gastronomicznych oraz jednej 12 osobowej grupy uczniow w wymiarze 40 godzin dla grupy,
Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80 % obecnos$ci uczestnika na zaje¢ciach oraz zdania
przez niego egzaminu koncowego zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu poswiadczajacego
zakonczenie szkolenia i nabycie kompetencji oraz certyfikatu. Do wydawanych za$wiadczen wymagane jest
zalaczenie rowniez suplementu zawierajacego zakres oraz liczbg godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz Kserokopii potwierdzonego za zgodno$¢ kopii z oryginatem za§wiadczenia/certyfikatu.

zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

Ramowy program szkolenia barmanskiego — 40 godz. dla grupy
Historia powstania Baru

Etyka zawodu barmana i psychologia goscia

Kultura spozywania alkoholi

Przepisy BHP niezb¢dne w barze

Zapoznanie ze sprzetem barmanskim, szklem - wyposazeniem baru

Technologia i towaroznawstwo napojow alkoholowych

Podzial i charakterystyka napojow mieszanych na cztery grupy.
Long, Short, Divers, Soft
Podziat i charakterystyka wodek czystych i gatunkowych.

Przygotowywanie oraz degustacja drinkéw na bazie omawianych alkoholi.

Podziat i charakterystyka likieréw. Wiadomosci o produkc;ji.

Przygotowywanie oraz degustacja drinkéw na bazie omawianych alkoholi.
Podziat i charakterystyka whisky - whiskey.

Przygotowywanie oraz degustacja drinkéw na bazie omawianych alkoholi.

Podziat i charakterystyka ginu. Wiadomosci o produkcji.

Przygotowywanie oraz degustacja drinkéw na bazie omawianych alkoholi.

Podziat i charakterystyka tequili. Wiadomosci o produkcji. Przygotowywanie oraz degustacja drinkdéw na bazie
omawianych alkoholi

Podziat i charakterystyka rumu. Wiadomosci o produkcji.

Przygotowywanie oraz degustacja drinkéw na bazie omawianych alkoholi.

Podziat i charakterystyka cognac i brandy.

Historia Flair w Polsce 1 na Swiecie



Zadanie 2

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umieje¢tnosci serwowania koktajli ,,Warsztat serwowania
koktajli” w wymiarze 4 godziny dla grupy

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zesp6t Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéow Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Terminy realizacji
Grupa 1 Uczniowie Technikum — 12 oséb - 1.10.2016 —31.10.2016 r.

Zakres obowiazkow —

Do obowigzkéw Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:

a) Dbato$¢ o prawidtowy przebieg szkolen,
b) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
c) Dokladne i sumienne wykonywanie zadan okreslonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

d) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

e) Sciste i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan za posrednictwem notatek stuzbowych, raportow
mailowych,

f)  Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzetowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

g) Znajomos¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

h) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.

W szczegolnoSci:

1.

opracowanie szczegotowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia
uwzgledniajgcego tresci opisane jezykiem efektow ksztalcenia

zapewnienie materialdw szkoleniowych w tym materiatow i produktéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia szkolenia.

monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

f) listy obecno$ci zawierajacej: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego,

g) rejestru wydanych za$wiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umigjetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i date¢ wydania zaswiadczenia.

Przeprowadzenia anonimowej ankiety shuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego.

przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
warsztatu z zakresu: ksztaltowania umiejetnosci serwowania koktajli 12 osobowej grupy uczniéw w
wymiarze 4 godzin dla grupy,

Wydania uczestnikowi szkolenia za§wiadczenia/certyfikatu poswiadczajacego zakonczenie szkolenia i nabycie
umiejetnosci/kompetencji. Do wydawanych zaswiadczen wymagane jest zalgczenie réwniez suplementu
zawierajgcego zakres oraz liczbe godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Kserokopii potwierdzonego za zgodno$¢ kopii z oryginatem zaswiadczenia/certyfikatu

zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

10. Ramowy program ,,Warsztat serwowania koktajli” — 4 godz. dla grupy



Wybér sktadnikow - wptyw na kolor i prezentacje
Wybér szkta - dlaczego istotne
Koktajle owocowe - pomysty na dekoracje

Koktajle warzywne - pomysty na dekoracje
Koktajle mleczne - pomysty na dekoracje
Prezentacja koktajli do fotografii
Cwiczenia z prezentacji koktajli

Zadanie 3

Przeprowadzenie szkolen z zakresu ksztaltowania umiejetnoSci serwowania potraw ,,Warsztat serwowania
potraw” w wymiarze 4 godziny dla grupy

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zesp6l Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Terminy realizacji
Grupa 1 Uczniowie Technikum — 12 oséb - 1.11.2016 —30.11.2016 r.
Zakres obowiazkow —

Do obowigzkéw Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Dbatos¢ o prawidlowy przebieg szkolen,
Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
Doktadne i sumienne wykonywanie zadan okre§lonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

Sciste i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan za po$rednictwem notatek stuzbowych, raportow
mailowych,

Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzgtowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

Znajomos¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tre$ci wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.

W szczegdlnosci:

1. opracowanie szczegblowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia
uwzgledniajacego tresci opisane jezykiem efektow ksztatcenia

2. zapewnienie materiatow szkoleniowych w tym materialdw i produktow niezbednych do prawidlowego
przeprowadzenia szkolenia.

3. monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.

a)
b)

c)

rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

listy obecno$ci zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego,

rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i dat¢ wydania zaswiadczenia.

4. Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego.

5. przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy 1 uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

6. przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
warsztatow z zakresu: ksztaltowania umiejetnosci serwowania potraw dla 12 osobowej grupy uczniow w
wymiarze 4 godzin dla grupy,




7. Wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu poswiadczajacego zakonczenie szkolenia i nabycie
umiejetnosci/kompetencji. Do wydawanych zaswiadczen wymagane jest zataczenie roéwniez suplementu
zawierajacego zakres oraz liczbg¢ godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Kserokopii potwierdzonego za zgodnos¢ kopii z oryginatem zaswiadczenia/certyfikatu

9. zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

10. Ramowy program ,,Warsztatu serwowania potraw” — 4 godz. dla grupy
Historia platingu - od japonskiego Kaiseki, przez Antoine Caréme po skandynawska prostote
Nowoczesny plating - co jest wazne
Performatywne podawanie jedzenia - dlaczego i jak
Fotografia kulinarna - jak atrakcyjnie przedstawi¢ jedzenie
Techniki krojenia i ich wplyw na prezentacje jedzenia

Cwiczenia praktyczne z dekorowania jedzenia

Zadanie 4
Przeprowadzenie zestawu szkolen z zakresu:

1.  ,,Kurs animatora czasu wolnego” w wymiarze 18 godzin na grupe
2. ,Kurs pilotazu wycieczek” w wymiarze 40 godzin na grupe
3. ,Kurs rezydent turystyczny” w wymiarze 18 godzin na grupe

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61. W przypadku nauczycieli zamawiajacy dopuszcza miejsce
realizacji szkolenia wskazane przez Wykonawce. Dla grupy uczniéw zamawiajacy dopuszcza inng kolejnosé
przeprowadzanych szkolen uzasadniong efektywnos$cia ksztalconych umiejetnosci.

Terminy realizacji
1. ,Kurs animatora czasu wolnego”
Grupa 1 nauczyciele — 2 osoby 1.10.2016 —30.11.2016r.
Grupa 2 uczniowie Technikum — 12 osob - 1.10.2016 — 30.11.2016 ..
2. ,Kurs pilotazu wycieczek”
Grupa 1 nauczyciele — 1 osoba 1.10.2016 —30.12.2016 r.
Grupa 2 uczniowie Technikum — 12 oso6b - 30.11.2016 — 30.03.2017 r..
3. ,Kurs rezydent turystyczny” w wymiarze 18 godzin
Grupa 2 uczniowie Technikum — 12 osob - 01.04.2017 — 23.06.2017 r..
Zakres obowiazkow —
Do obowigzkow Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:
a) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg szkolen,

b) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
c) Dokladne i sumienne wykonywanie zadan okre$lonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

d) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

e) Sciste i terminowe rozliczanie si¢ z powierzonych zadan za posrednictwem notatek stuzbowych, raportow
mailowych,

f) Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprz¢towego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

g) Znajomo$é Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

h) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.
W szcezegolnoSci:

1. opracowanie szczegblowego programu szkolenia uwzgledniajacego tresci opisane jezykiem efektow
ksztatcenia

2. zapewnienie materialow szkoleniowych niezbgdnych do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia.

3. monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.



a) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

b) listy obecno$ci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego.

c) rejestru wydanych za$wiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych ukonficzenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i datg wydania zaswiadczenia.

4. Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajgcego.

5. przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

6. przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,

7.  Wydania uczestnikowi szkolenia za§wiadczenia/certyfikatu po$§wiadczajacego zakonczenie szkolenia i nabycie
umiejetnosci/kompetencji. Do wydawanych zaswiadczen wymagane jest zalaczenie rowniez suplementu
zawierajacego zakres oraz liczbe godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Kserokopii potwierdzonego za zgodnos¢ kopii z oryginalem zaswiadczenia/certyfikatu

9. zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

Zadanie 5

Przeprowadzenie szkolen z zakresu psychologii reklamy ,,Kurs Psychologia reklamy” w wymiarze 40 godzin dla

grupy

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zesp6l Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Terminy realizacji
Grupa 1 Uczniowie Technikum — 12 oséb - 1.10.2016 —23.06.2017 r.
Zakres obowiazkow —

Do obowigzkow Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:

a) Dbato$¢ o prawidtowy przebieg szkolen,
b) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
c) Dokladne i sumienne wykonywanie zadan okreslonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

d) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

e) Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzetowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

f) Znajomos$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w cze$ci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

g) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.

W szcezegolnoSci:

1.
2.

opracowanie szczegotowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia.

zapewnienie materiatow szkoleniowych w tym skryptow szkoleniowych, ktorych tresci zrywaja ze
stereotypowym pojmowaniem rol kobiety i m¢zczyzny oraz innych materiatdéw niezbednych do prawidlowego
przeprowadzenia szkolenia.

monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.

a) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

b) listy obecno$ci zawierajacej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego,

€) protokotu z egzaminu koncowego,




d) rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci/kompetencji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe¢ szkolenia i date
wydania za§wiadczenia.

opracowanie testow sprawdzajacych poziom uksztattowanych umiej¢tnosci wraz z kluczem rozwigzan.

przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztalttowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

6. Przeprowadzenia anonimowej ankiety sluzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow

7. przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
szkolenia z zakresu: psychologii reklamy dla 12 osobowej grupy uczniéw w wymiarze 40 godzin dla grupy,

8. Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80 % obecnosci uczestnika na zajgciach oraz zdania
przez niego egzaminu koncowego zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu poswiadczajacego
zakonczenie szkolenia i nabycie umiejetnosci/kompetencji Do wydawanych zaswiadczen wymagane jest
zalgczenie rowniez suplementu zawierajacego zakres oraz liczbg godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz Kserokopii potwierdzonego za zgodnos¢ kopii z oryginalem zaswiadczenia/certyfikatu.

9. zapewnienie kosztéw dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

10. Ramowy program Kursu ,,Psychologia reklamy” — 40 godz. dla grupy

Komunikacja w reklamie

a. Komunikacja w reklamie a wspolczesny rynek reklamy (szanse i wyzwania) - 4 godziny
b. Nowe kanaty komunikacji - nowe trendy i nowoczesne rozwigzania w stuzbie reklamy - 6 godzin
Kreatywno$¢ a psychologia reklamy
a. Percepcja reklamy w badaniach psychologicznych - wnioski do zastosowania 4 godziny
b. Jak wykorzysta¢ poznawcze mechanizmy reklamy (uwaga, percepcja, pamiec) - 6 godziny
c. Psychologiczne procesy uwagi w reklamie - jak przyciagac i utrzymac odbiorce tresci reklamowe;j
(m.in. model AIDA) - 4 godziny
d. Osobowos¢ marki a osobowo$¢ konsumenta zajgcia bazujace na technikach kreatywnych oraz wiedzy
z zakresu psychologii osobowosci - 6 godziny
e. Podstawowe btedy w konstrukcji kampanii reklamowych z punktu widzenia psychologii reklamy - 6
godziny
Odbiorcy reklamy a pte¢ - réznice migdzyptciowe oraz réwnoséciowe postrzeganie Kobiet i M¢zczyzn w reklamie
- 4 godziny
Zadanie 6

Przeprowadzenie szkolen z zakresu fotografii reklamowej ,,Kurs Fotografia reklamowa” w wymiarze 40 godzin
dla grupy

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Terminy realizacji

Grupa 1 Uczniowie Technikum — 12 oséb - 1.10.2016 —25.04.2017 r.

Zakres obowiazkow —

Do obowigzkow Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:
a) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg szkolen,

b) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
c) Dokladne i sumienne wykonywanie zadan okreslonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

d) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

e) Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzetowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

f) Znajomos$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

g) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.

W szczegélnosci:



opracowanie szczegotowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia.

2. zapewnienie materiatow szkoleniowych w tym skryptow szkoleniowych, ktorych tresci zrywajg ze
stereotypowym pojmowaniem rol kobiety i mgzczyzny oraz innych materiatow i produktow niezbednych do
prawidlowego przeprowadzenia szkolenia

3. monitorowanie frekwencji uczestnikow szkolenia.

a) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

b) listy obecnoéci zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego,

€) protokotu z egzaminu koncowego,

d) rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia
i datg wydania zaswiadczenia.

4. opracowanie testow sprawdzajacych poziom uksztattowanych umiejetnosci wraz z kluczem rozwigzan.

przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow

7. przeprowadzenie zgodnie z planem szkolenia i harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
szkolenia z zakresu: fotografii reklamowej dla 12 osobowej grupy uczniow w wymiarze 40 godzin dla grupy,

8. Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80 % obecnosci uczestnika na zajgciach oraz zdania
przez niego egzaminu koncowego zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu poswiadczajacego
zakonczenie szkolenia i nabycie umiej¢tnosci/kompetencji. Do wydawanych zas§wiadczen wymagane jest
zalgczenie rowniez suplementu zawierajacego zakres oraz liczbg godzin poszczegdlnych zajgé edukacyjnych
oraz Kserokopii potwierdzonego za zgodno$¢ kopii z oryginalem za§wiadczenia/certyfikatu.

9. zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

10. Ramowy program Kursu ,,Fotografia reklamowa” — 40 godz. dla grupy
Rodzaje, budowa, zasady dzialania oraz parametry i funkcje sprzetu fotograficznego
Swiatlo w fotografii
Kompozycje obrazoéw fotograficznych i ich wykorzystanie w praktyce
Praktyczna realizacja roznych tematow fotograficznych
Zadanie 7
Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Grafika komputerowa dla 1 nauczyciela

Miejsce szkolenia — siedziba Zamawiajacego Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica 97-200
Tomaszow Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie szkolenia w miejscu
wskazanym przez Wykonawce.

Terminy realizacji

Grupa 1 Nauczyciel - 1.10.2016 —23.12.2016 r.

Zakres obowiazkow —

Do obowigzkow Podmiotu wykonujacego zadanie naleze¢ bedzie:
h) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg szkolen,

i) Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
j) Dokladne i sumienne wykonywanie zadan okre$lonych przez Podmiot Zarzadzajacy,

k) Biezace informowanie Podmiotu Zarzadzajacego i dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Tomaszowie Maz. o stanie realizowanych zadan,

I) Przestrzeganie ustalonego w projekcie porzadku technicznego, sprzetowego i dokumentacyjnego w
odniesieniu do procesu szkoleniowego,

m) Znajomo$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego i Regulaminu Organizacyjnego zamieszczonego na podstronie
internetowej projektu oraz tresci wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczacej realizacji powierzonego
zadania,

n) Przygotowanie i realizacja dziatan szkoleniowych zgodnie z programem ramowym.



W szczegdlnosci:

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

opracowanie szczegotowego programu szkolenia na podstawie ramowego programu szkolenia.

zapewnienie materiatéw szkoleniowych w tym ksiazek/skryptow, ktérych tresci zrywajg ze stereotypowym
pojmowaniem rol kobiety i mg¢zczyzny oraz innych materialow niezb¢dnych do prawidlowego
przeprowadzenia szkolenia

monitorowanie frekwencji uczestnika szkolenia.

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

f) listy obecnosci zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego

g) protokotu z egzaminu koncowego,

h) rejestru wydanych za$wiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych ukonficzenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
i date wydania zaswiadczenia.

opracowanie testow sprawdzajacych poziom uksztaltowanych umiejetnosci wraz z kluczem rozwigzan.

przeprowadzenie dwukrotnego pomiaru poziomu wiedzy i uksztattowanych umiejetnosci ( przed i po szkoleniu)
oraz zagregowanie wynikow, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego

Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikow

Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80 % obecnosci uczestnika na zaj¢ciach oraz zdania
przez niego egzaminu koncowego zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu pos$wiadczajacego
zakonczenie szkolenia i nabycie umieje¢tnosci/kompetencji. Do wydawanych zas§wiadczen wymagane jest
zalaczenie rowniez suplementu zawierajacego zakres oraz liczbg godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz Kserokopii potwierdzonego za zgodnos¢ kopii z oryginatem za§wiadczenia/certyfikatu.

zapewnienie kosztow dojazdu trenera na miejsce szkolenia oraz wyzywienia i zakwaterowania trenera w
trakcie szkolenia

Ramowy program kursu ,,Grafika komputerowa”

Tworzenie i obrobka obrazoéw z Adobe Photoshop

Grafika wektorowa z Adobe llustrator

Sktad poligraficzny z Adobe InDesign

Tworzenie animacji i grafiki interaktywnej z Adobe Flash
Identyfikacja wizualna w grafice komputerowej

Artystyczne aspekty grafiki

Projektowanie witryn sieci Web z Adobe Dreamweaver
Projektowanie i tworzenie identyfikacji wizualnej z Adobe Illustrator
Wizualizacja i grafika 3D z AutoCad oraz SketchUp

Teoretyczne aspekty grafiki komputerowej
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ROZDZIAL 11 Warunki udzialu w postepowaniu.

O udzielenie zamowienia publicznego moga si¢ ubiegac:

1. Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o zaméwienia publiczne

2.  Wykonawcy spelniajacy ponizsze warunki:

1)

2)

b)

3)
a)

b)

Posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalnosci szkoleniowej.
Zamawiajacy uzna, ze wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania dzialalnoéci szkoleniowej na
podstawie ztozonego o$wiadczenia.

Posiadaja wiedze i doSwiadczenie do wykonania zaméwienia.
Zadanie1,2,3,4,6i7
Zamawiajgcy uzna, ze wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie niezbedne do zrealizowania zamowienia,
jezeli:
w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci
Jest krotszy — w tym okresie zrealizowat co najmniej 10 szkolerr (minimum 250 godzin) dla:
firm z sektora HORECA (dotyczy zadania 1, 2, 3)
firm z sektora Turystycznego (dotyczy zadania 4)
firm z sektora IT/Reklamy (dotyczy zadania , 6, 7)
w zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia.
Zadanie 5
Zamawiajgcy uzna, ze wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie niezbedne do zrealizowania zamowienia,
Jezeli:
w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krotszy — w tym okresie zrealizowal co najmniej co najmniej 500 godzin _ szkolen, w tym minimum 250 godzin
dla uczniow technikum/szkoty zawodowej W zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot
zamowienia.

Dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia
Zadanie 1,2,3,46i7
Zamawiajacy uzna, ze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia, jezeli zapewni:
- Wyposazenie dostosowane do przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem wymagan BHP i ppoz.
-Materialy niezbedne do przeprowadzenia szkolenia,
-Wykladowcow zajeé teoretycznych i praktycznych posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do zakresu
prowadzonych przez nich zajeé tj. poziom i kierunek wyksztatcenia zgodny z zakresem prowadzonych
zajeé, i doswiadczenie w wykonywaniu pracy w zawodzie zgodnym z zakresem prowadzonych zajec.
Zadanie 5
Zamawiajacy uzna, ze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamoéwienia, jezeli zapewni:
- Wyposazenie dostosowane do przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem wymagan BHP i ppoz.
-Materialy niezbedne do przeprowadzenia szkolenia,
-Wyktadowce - trenera z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z zakresu psychologii, ktory ukonczyt kurs
trenerski w wymiarze min 200 godzin.
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ROZDZIAL III Wykaz o$wiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu

potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu.

1.

W celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu wykonawca jest zobowiazany do ztozenia
nastepujacych dokumentow:

1) O$wiadczenia wykonawcy wg wzoru w zalgezniku nr 2 do zaproszenia, o braku wykluczenia z postgpowania.

2) Oswiadczenia wykonawcy wg wzoru w zalgczniku nr 3 do zaproszenia, o spehianiu warunkow udziatu

W postepowaniu, o ktéorych mowa w rozdziale II zaproszenia.

3) Wykazu:

a. co najmniej 10 szkolen (minimum 250 godzin) w okresie ostatnich 3 lat przed upltywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym okresie dla:
firm z sektora HORECA (dotyczy zadania 1, 2, 3)
firm z sektora Turystycznego (dotyczy zadania 4)
firm z sektora 1T/Reklamy (dotyczy zadania , 6, 7)

b. odbiorcow co najmniej 500 godzin szkoleh, w tym minimum 250 godzin dla uczniow technikum/szkoty
zawodowej w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie

w zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia wraz z dowodami, ze

szkolenia te zostaly przeprowadzone w sposob nalezyty.

ROZDZIAL 1V Opis sposobu przygotowania oferty.

Oferta wykonawcy

1. Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte. Ztozenie wiecej nig jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajacej
propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez wykonawcg.

2. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ podpisana przez osobg upowazniong do reprezentowania wykonawcy.

3. Jezeli osoba podpisujaca oferte dziala na podstawie pelnomocnictwa to pelnomocnictwo to musi
w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do podpisania oferty. Petnomocnictwo to musi zostaé
dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Dokumenty sktadajace si¢ na oferte moga by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginalem przez wykonawce.

5. Na_oferte sktadaja si¢:

1) Oferta na formularzu wedtug wzoru w zalgcznik nr 1 do zaproszenia,

2) Os$wiadczenie wykonawcy wg wzoru w zalgcezniku nr 2 do zaproszenia, o braku wykluczenia z postepowania;

3) Os$wiadczenia wykonawcy wg wzoru w zalgczniku nr 3 do zaproszenia, o spetnianiu warunkéw udziatu
W postepowaniu.

4) Wykazu szkolen przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —w tym okresie (zgodnie z warunkami dla poszczegolnych zadan w
Rozdziale 1) wraz z dowodami, zZe szkolenia te zostaly przeprowadzone w sposob nalezyty.

6. Wykonawca sktada oferte w zaklejonej kopercie zawierajacej oznaczenie
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Nazwa i adres Wykonawcy
(ewentualnie pieczgc)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
Im. St. Staszica

ul. Sw. Antoniego 57/61

97-200 Tomaszé6w Mazowiecki

Oferta na:
Uslugi szkoleniowe w projekcie pn.: ,Fabryka Inicjatyw Branzowych” Zadanienr .....

Nie otwiera¢ do dnia 28.09.2016 r.

7. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane
innym uczestnikom postgpowania, musza by¢ oznaczone klauzula: “Informacje stanowiace tajemnicg
przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji” i dotaczone do oferty.

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

ROZDZIAL. V Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen lub dokumentow, a takze wskazanie 0s6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z wykonawcami.

1. Wszelkie pisma, dokumenty, o§wiadczenia itp. skladane w trakcie postepowania miedzy zamawiajagcym a
wykonawcami muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

2.  Wszelkie informacje dotyczace realizacji zamowienia zamawiajacy i wykonawca przekazuja pisemnie, faksem lub
droga elektroniczna w godzinach urzedowania zamawiajacego.

3. Zamawiajacy urzeduje w
Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica
ul. Sw. Antoniego 57/61
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
od poniedzialku do pigtku — od godz. 7.30 do godz. 15.30
tel/fax. 44 724 43 36
e-mail: zsz2tom@poczta.onet.pl

4. W sprawie opisu przedmiotu zamdéwienia oraz warunkow udziatu w postepowaniu nalezy kontaktowac si¢ z Pania
Mariolg Przybylska nie pdzniej niz na dzien przed uptywem terminu sktadania ofert.

5. Zamawiajacy zamiesci tre§¢ zapytan wraz z wyjasnieniami na stronie internetowej zsp2nasztomaszow.pl bez
ujawniania zrodla zapytania.

6. Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert jezeli w wyniku zlozonych zapytan konieczne begdzie dokonanie
zmian w tresci zaproszenia do ztozenia oferty. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert zamawiajacy niezwlocznie
zawiadomi wszystkich wykonawcow zamieszczajgc informacj¢ na stronie internetowej zsp2nasztomaszow.pl
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ROZDZIAL VI Miejsce i termin skladania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w :
Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 57/61
w Sekretariacie szkoly w terminie do dnia 27.09.2016 r. do godziny 15:00
lub

elektronicznie — meilem na adres zsz2tom@poczta.onet.pl z dopiskiem w temacie Oferta na ,,Uslugi
szkoleniowe” zadanie nr .....

2. Oferty beda podlegal rejestracji przez zamawiajacego. Kazda przyjeta oferta zostanie opatrzona adnotacja
okreslajaca dokladny termin przyjgcia oferty tzn. date kalendarzowa oraz godzing i minute, w ktérej zostala
przyjeta. Do czasu otwarcia ofert, beda one przechowywane w sposob gwarantujacy ich nienaruszalnosc.

3. Oferty ztozone po terminie zostang odestane na adres wykonawcy wskazany na kopercie bez otwierania.

ROZDZIAL VII Wybor oferty najkorzystniejszej - Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy
wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert

1. Oferty beda rozpatrywane przez komisje powotana decyzja Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim niezwtocznie po uptywie terminu do sktadania ofert.

2. Przy wyborze oferty beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) Cena - waga kryterium 70 pkt
v' sposdb ustalenie liczby punktow

Cena minimalna
Cenaoferowana

x wagakryteriun

2) Doswiadczenie - waga Kryterium 30 pkt
Zadanie 1,2,3,461i7

a) Zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie 10 szkolen (250 godzin) dla:
firm z sektora HORECA (dotyczy zadania 1, 2, 3)
firm z sektora Turystycznego (dotyczy zadania 4)
firm z sektora I1T/Reklamy (dotyczy zadania , 6, 7)
w zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zaméwienia — 0 pkt

b)  Zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie wigcej niz 10 szkolen (ponad 250 godzin) dla:
firm z sektora HORECA (dotyczy zadania 1, 2, 3)
firm z sektora Turystycznego (dotyczy zadania 4)
firm z sektora 1T/Reklamy (dotyczy zadania , 6, 7)
w zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zaméwienia — 30 pkt
Zadanie 5
a) Zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie 500 godzin szkolen, w tym 250 godzin dla uczniéw technikum/szkoty
zawodowej w zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zaméwienia. — 0 pkt

b) Zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie wiecej niz 500 godzin szkolen, w tym ponad 250 godzin dla uczniow
technikum/szkoty zawodowej W zakresie zbieznym z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia.

—30 pkt
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10.

Zamawiajacy dokona badania ofert w celu stwierdzenia czy wykonawca celem potwierdzenia speilnia warunki
udziatu w postgpowaniu okreslone w zaproszeniu do ztozenia oferty:

1) Ztozyl wszystkie wymagane dokumenty.

2) ZYozone dokumenty nie zawierajg btedow.

Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy w terminie do skladania ofert nie zlozyli wymaganych przez

zamawiajacego oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkow udzialu w postepowaniu, lub

ktorzy nie ztozyli pelnomocnictw, albo ktorzy ztozyli wymagane przez zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty,

zawierajace bledy lub ktorzy ztozyli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie. Ztozone

na wezwanie zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdza¢ spetnianie przez wykonawce

warunkow udziatu w

postepowaniu oraz spetnianie przez oferowane ustugi wymagan okreslonych przez zamawiajacego, nie poézniej niz

w dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych

ofert.

Zamawiajacy poprawia w ofercie oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglgednieniem konsekwencji rachunkowych

dokonanych poprawek,

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

1) Oferta bedzie niezgodna z wymaganiami okre§lonymi w opisie przedmiotu zamowienia.

2) Wykonawca nie zlozy na wezwanie zamawiajagcego W wyznaczonym przez niego terminie wymaganych
oswiadczen lub dokumentow.

3) Wykonawca w terminie 2 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na poprawienie omytek
rachunkowych.

Za ofert¢ najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora w sumie uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zamiesci informacj¢ o wyborze najkorzystniejszej
oferty jednocze$nie zawiadamia wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty podajac nazweg wykonawcy, ktorego oferte wybrano, oraz nazwy
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert
i taczng punktacje;

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne.

3) Terminie zawarcia umowy w sprawie udzielenia zaméwienia.

Od sposobu rozpatrzenia ofert nie przystuguje odwolanie.

ROZDZIAL VIII Istotne warunki umowy

=

3.
4.

Umowa zostanie zawarta na okres od dnia podpisania do dnia rozliczenia szkolenia.
Przed podpisaniem umowy zamawiajacy wezwie wykonawce, ktory ztozyt najkorzystniejsza oferte do
przedtozenia:

a) Wzoru/wzoréw za$wiadczenia i/lub innych dokumentéw poswiadczajagcych zakonczenie szkolenia i nabycie
kompetencji jakie zostang wydane uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu oraz certyfikatu zawierajacego
obowigzujace logotypy Unii Europejskiej i RPO Wojewodztwo L.odzkie, nazwe projektu ,,Fabryka Inicjatyw
Branzowych” oraz informacje o wspotfinansowaniu przez  Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci
lub kwalifikacji oraz certyfikat, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, powinien zawierac:

= numer z rejestru,

= imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamose,

= nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

= forme i nazwe szkolenia,

= okres trwania szkolenia,

= migjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

= tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

= podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Wykonawca bedzie zobowigzany do zrealizowania szkolenia zgodnie ze ztozong przez siebie oferta

Monitorowanie realizacji umowy:
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1) Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim zastrzega sobie prawo
do wizyt i czynnos$ci monitorujacych majacych na celu dokonanie oceny prawidlowosci wykonania niniejszej
umowy a w szczegolnosci, stwierdzenia:

a) czy program szkolenia jest realizowany,
b) czy uczestnicy szkolenia sg obecni na szkoleniu,

C) czy miejsce realizacji szkolenia, baza dydaktyczna i sprzet do realizacji szkolenia sg zgodne z zapisami
umowy,
d) czy jest prowadzona odpowiednia dokumentacja realizacji szkolenia.

2) Wykonawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnos$ci monitorujacych osobom upowaznionym
przez dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim
poprzez:

a) udostepnienie miejsca, w ktorym odbywa si¢ szkolenie w ramach niniejszej umowy,
b) udostepnienie dokumentacji z realizacji szkolenia i udzielenie niezbednych wyjasnien.

Odpowiedzialno$¢ stron:
1) Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamdwienia.
2) ZespOt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim rozwiaze umowg za 7
dniowym wypowiedzeniem w przypadku:
a) nie wywiazywania si¢ wykonawcy z warunkow umowy, a w szczegolnosci:

» Wykonawca nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy lub przerwat realizacje przedmiotu umowy bez
uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej, pomimo wezwania zamawiajagcego zlozonego na
pismie,

b) powziecia wiadomosci o wystapieniu istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
3) Wykonawca zaptaci Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim
kary umowne w wysokosci
a) 100 % wynagrodzenia wykonawcy, w przypadku rozwigzania umowy z winy Wykonawcy
b) W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania umowy, zamawiajacy moze pomniejszy¢ kwote
wynagrodzenia o 25% ceny brutto uwidocznionej w rachunku skierowanym do zaplaty.

€) W przypadku przekroczenia terminu realizacji umowy, wykonawca zaptaci zamawiajacemu kar¢ umowng
za kazdy dzien zwloki w wysokos$ci 0,5% ceny brutto - warto$ci umowy, w przypadku ktorej termin zostat
przekroczony.

d) Zamawiajagcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupehiajgcego, gdy kara nie pokrywa
rzeczywiscie poniesione;j straty.

4) Kary umowne beda potracane z wynagrodzenia wykonawcy.

Warunki platnosci:

1) Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim zobowigzuje si¢ do
zaplaty za wykonane zadanie kwoty wynikajacej ze ztozonej oferty wykonawcy stanowiacej podstawe do
podpisania umowy.

2) Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wynagrodzeniem ryczaltowym obejmujacym wszystkie
czynnoéci niezbgdne do prawidtowego wykonania umowy, nawet, jesli czynnosci te nie zostaty wprost
wyszczegolnione W tresci niniejszej umowy. Wykonawca nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, nawet
jezeli z przyczyn od siebie niezaleznych nie mogt przewidzie¢ wszystkich czynnosci niezbednych do
prawidtowego wykonania niniejszej umowy.

3) Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy ptatne bedzie w terminie 30 dni od dnia dostarczenia poprawnie
wystawionego rachunku Zamawiajacemu.

4) Podstawa wyplaty wynagrodzenia bedzie prawidtowe zrealizowanie szkolenia stanowiacego przedmiot umowy
oddzielnie dla kazdej grupy wraz z zaakceptowanym przez Zamawiajacego protokotem odbioru,

5) Woynagrodzenie wyptacone bedzie pod warunkiem terminowego otrzymania przez Zamawiajacego transz
srodkow na realizacje projektu oraz prawidtowego wykonania przez Wykonawce powierzonych czynnosci.

6) Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, po pomniejszeniu o nalezne
zaliczki na podatek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, tacznie ze sktadkami pracodawcy i innymi
obcigzeniami, zgodnie z whasciwymi przepisami.

7) W przypadku wymagan ze strony instytucji wspotfinansujacych zamowienie, Wykonawca zobowigzany
bedzie do przedstawienia dodatkowych dokumentow rozliczeniowych spetniajacych te wymagania.
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8) Wynagrodzenie jest wspoétfinansowane ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

9) Strony zgodnie ustalaja, Zze wykonawca nie begdzie obcigzal Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St.
Staszica w Tomaszowie Mazowieckim odsetkami za zwlok¢ w zaplacie naleznosci, o ile brak terminowe;j

zaplaty powstanie z przyczyn niezaleznych od Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica
w Tomaszowie Mazowieckim

ROZDZIAYL IX Zalaczniki

1. Zalaczniki sktadajace si¢ na integralng cze$¢ ogloszenia:
a.  Zalacznik nr 1 - Formularz oferty,
Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu,
Zatacznik Nr 3 — O$wiadczenie spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu.
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