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97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Nr sprawy:Al0.272.1.7.V11.2016

Ogtoszenie o szacowaniu wartosci

Przedmiotem ogtoszenia jest oszacowanie wartosci zamdwienia dotyczgcego wykonywania zadan na stanowisku
specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji w projekcie: pn. ,Fabryka Inicjatyw Branzowych” realizowanym
przez Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim w ramach Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020

Projekt obejmuje program rozwojowy szkoty i uwzglednia nastepujace dziatania:

2.
3.
4.

1) staze dla 84 uczniéw u pracodawcdw,

2) specjalistyczne szkolenia dla uczniéw w ramach zaje¢ dodatkowych,

3) doradztwo zawodowe,

4) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego:
v’ Staze,
v Studia podyplomowe,
v' Kursy i szkolenia specjalistyczne.

5) modernizacje i wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego,

6) modernizacje oferty ksztatcenia,

7) utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery (SPInKa).

Miejsce realizacji zadania — siedziba Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica

97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Sw. Antoniego 57/61

Termin realizacji — od dnia zawarcia umowy do 30.06.2018 r.

Forma zatrudnienia — umowa zlecenie

Zakres obowigzkéw

Specjalista do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji odpowiedzialny bedzie za:

1) opracowanie regulaminu rekrutacji,

2) opracowanie narzedzi rekrutacyjnych w postaci karty oceny formalnej, karty oceny merytorycznej

3) opracowanie procedur oceny Uczestnikéw/Uczestniczek

4) obstuge formalng procesu rekrutacji

5) koordynacje procesu rekrutacji zgodnie z zatozonymi kryteriami,

6) opracowanie list rankingowych oraz list rezerwowych Uczestnikdw/Uczestniczek

7) wspotprace z podmiotem zarzadzajgcym projektem w zakresie zapewnienia odpowiedniej promocji
w trakcie rekrutacji

8) weryfikacje dokumentacji rekrutacyjnej

9) biezgcy monitoring Sciezki uczestnikdw projektu

10) sprawozdawanie do podmiotu zarzgdzajgcego projektem w zakresie wynikdw monitoringu Sciezki
uczestnikow projektu

11) opracowanie szczegétowej koncepcji ewaluacji wpisujgcej sie w projekt

12) opracowanie narzedzi badawczych i szczegétowego planu pomiaréw,

13) opracowanie procesu pomiardéw oraz narzedzi do agregacji pomiarow

14) przeprowadzanie pomiaréw zgodnie z opracowang koncepcjg i terminami

15) agregacje wynikdéw zgodnie z zasadami realizacji obowigzujgcymi w projekcie

16) analize wynikéw zgodnie z metodologig badan spotecznych i wytycznymi UE w tym zakresie

17) opracowanie raportu czgstkowego na koniec | i Il roku realizacji projektu
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18) opracowanie raportu koncowego zawierajgcego podsumowanie osiggniecia wskaznikéw projektu

19) zgtaszanie ryzyk zwigzanych z nie osiggnieciem planowanych w projekcie rezultatéw, wskaznikow i
produktéw w terminie pozwalajgcym na podjecie dziatan zaradczych

20) biezgce raportowanie podmiotowi zarzgdzajgcemu o efektywnosci udzielonej pomocy uczestnikom

projektu

Wymagane kompetencje na stanowisku specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji:

1) wyksztatcenie wyzsze Socjologia/Psychologia (z uwagi na konieczno$¢ znajomosci metodologii badan
spotecznych oraz projektowania narzedzi badawczych)

2) doswiadczenie na stanowisku specjalisty ds ewaluacji w min 2 projektach EFS w tym w min. 1
projekcie skierowanym dla uczniéw szkét zawodowych

3) doswiadczenie w opracowaniu raportu z ewaluacji i koncepcji ewaluacji w ramach min. 2 projektéw
EFS

4) znajomos¢ zasad ewaluacji i monitoringu w projektach EFS w perspektywie 2014-2020

5) biegtg znajomos¢ obstugi programow edytorskich i arkusza kalkulacyjnego,

6) znajomos$¢ dokumentacji projektowej EFS

7) znajomos$¢ wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020

8) znajomos¢ projektowania i prowadzenia badan spotecznych

Formularz szacowania wartosci (moze zosta¢ wypetniony w tym dokumencie i odestany w terminie
i na adres e-mail okreslony ponizej)
Prosimy o przestanie szacowania wartosci do dnia 22 lipca 2016 r. na adres: zsz2tom@ poczta.onet.pl

Formularz szacowania:

dotyczy wykonywania czynnosci na stanowisku specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji
w projekcie: pn. ,Fabryka Inicjatyw Branzowych” realizowanym przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
im. ST. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na
lata 2014 — 2020

zgodnie z opisem przedmiotu ogtoszenia.
Szacowana warto$¢ w zt (brutto) wykonania zamoéwienia na okres 1 miesigca wynosi:

.................................................................................... zt. brutto,

Podpis Wykonawcy



