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Tomaszów Mazowiecki 19.07.2016 r. 

 
 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Stanisława Staszica 
ul. Św. Antoniego 57/61 
97-200 Tomaszów Mazowiecki 
 

Nr sprawy:AIO.272.1.7.VII.2016 
Ogłoszenie o szacowaniu wartości 

  
Przedmiotem ogłoszenia jest oszacowanie wartości zamówienia dotyczącego wykonywania zadań na stanowisku 
specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji w projekcie: pn. „Fabryka Inicjatyw Branżowych” realizowanym 
przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim w ramach Programu 
Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020 

Projekt obejmuje program rozwojowy szkoły i uwzględnia następujące działania: 
1) staże dla 84 uczniów u pracodawców,  

2) specjalistyczne szkolenia dla uczniów w ramach zajęć dodatkowych, 

3) doradztwo zawodowe, 

4) doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego: 

 Staże,  

 Studia podyplomowe,  

 Kursy i szkolenia specjalistyczne.  

5) modernizację i wyposażenie pracowni kształcenia zawodowego,  

6) modernizację oferty kształcenia, 

7)  utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery (SPInKa).  

1.  Miejsce realizacji zadania – siedziba Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ST. Staszica  
97-200 Tomaszów Mazowiecki ul. Św. Antoniego 57/61 

2. Termin realizacji – od dnia zawarcia umowy do 30.06.2018 r.  
3. Forma zatrudnienia – umowa zlecenie 
4. Zakres obowiązków  
Specjalista do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji odpowiedzialny będzie za: 

1) opracowanie regulaminu rekrutacji, 
2)  opracowanie narzędzi rekrutacyjnych w postaci karty oceny formalnej, karty oceny merytorycznej 
3) opracowanie procedur oceny Uczestników/Uczestniczek 
4) obsługę formalną procesu rekrutacji 
5) koordynację procesu rekrutacji zgodnie z założonymi kryteriami, 
6) opracowanie list rankingowych oraz list rezerwowych Uczestników/Uczestniczek 
7) współpracę z podmiotem zarządzającym projektem w zakresie zapewnienia odpowiedniej promocji 

w trakcie rekrutacji 
8) weryfikację dokumentacji rekrutacyjnej 
9) bieżący monitoring ścieżki uczestników projektu 
10) sprawozdawanie do podmiotu zarządzającego projektem w zakresie wyników monitoringu ścieżki 

uczestników projektu 
11) opracowanie szczegółowej koncepcji ewaluacji wpisującej się w projekt 
12) opracowanie narzędzi badawczych i szczegółowego planu pomiarów,  
13) opracowanie procesu pomiarów oraz narzędzi do agregacji pomiarów 
14) przeprowadzanie pomiarów zgodnie z opracowaną koncepcją i terminami 
15) agregację wyników zgodnie z zasadami realizacji obowiązującymi w projekcie 
16) analizę wyników zgodnie z metodologią badan społecznych i wytycznymi UE w tym zakresie 
17) opracowanie raportu cząstkowego na koniec I i II roku realizacji projektu 
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18) opracowanie raportu końcowego zawierającego podsumowanie osiągnięcia wskaźników projektu 
19) zgłaszanie ryzyk związanych z nie osiągnięciem planowanych w projekcie rezultatów, wskaźników i 

produktów w terminie pozwalającym na podjęcie działań zaradczych 
20) bieżące raportowanie podmiotowi zarządzającemu o efektywności udzielonej pomocy uczestnikom 

projektu 
5. Wymagane kompetencje na stanowisku specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji: 

1) wykształcenie wyższe Socjologia/Psychologia (z uwagi na konieczność znajomości metodologii badań 
społecznych oraz projektowania narzędzi badawczych)  

2) doświadczenie na stanowisku specjalisty ds ewaluacji w min 2 projektach EFS w tym w min. 1 
projekcie skierowanym dla uczniów szkół zawodowych 

3) doświadczenie w opracowaniu raportu z ewaluacji i koncepcji ewaluacji w ramach min. 2 projektów 
EFS 

4) znajomość zasad ewaluacji i monitoringu w projektach EFS w perspektywie 2014-2020 
5) biegłą znajomość obsługi programów edytorskich i arkusza kalkulacyjnego,  
6) znajomość dokumentacji projektowej EFS 
7) znajomość wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 
8) znajomość projektowania i prowadzenia badań społecznych 

6. Formularz szacowania wartości (może zostać wypełniony w tym dokumencie i odesłany w terminie  
i na adres e-mail określony poniżej)  

7. Prosimy o przesłanie szacowania wartości do dnia 22 lipca 2016 r. na adres: zsz2tom@poczta.onet.pl  
 
 
 
 
 
 
 
 

Formularz szacowania: 

dotyczy wykonywania czynności na stanowisku specjalisty do spraw monitoringu, ewaluacji i rekrutacji  
w projekcie: pn. „Fabryka Inicjatyw Branżowych” realizowanym przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
im. ST. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim w ramach Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 
lata 2014 – 2020  

zgodnie z opisem przedmiotu ogłoszenia.  
 
Szacowana wartość w zł (brutto) wykonania zamówienia na okres 1 miesiąca wynosi:  
 
………………………………………………………………………… zł. brutto ,  
  

 
Podpis Wykonawcy 

 


